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Директор МБУ

«Центр психолого-педагогической,

медицинской и социальной помощи»

_______________Н.Н. Саранчин
«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КАМПУС»
ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ

методического совета учителей-дефектологов, учителей-логопедов

образовательных организаций г. Тамбова

на 2023-2024 учебный год

ТЕМА: «Формирование открытого профессионального пространства специалистов службы психолого-педагогического сопровождения».
ЦЕЛЬ: распространение лучших практик и инноваций учителей-дефектологов, учителей-логопедов образовательных организаций г. Тамбова в рамках профессионального сообщества.
ЗАДАЧИ: 

1. Создавать условия для формирования открытого профессионального пространства специалистов службы психолого-педагогического сопровождения образовательных организаций г. Тамбова.
2. Распространять лучшие  профессиональные практики и инновации специалистов службы психолого-педагогического сопровождения образовательных организаций г. Тамбова.
3. Оказывать консультативную помощь молодым специалистам. 
4. Повышать профессиональные навыки специалистов, их личностные качества, в том числе лидерские и коммуникативные.
Раздел I.

ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

	22.08.2023
Время: 08.00  


	Организационное заседание.
1. Корректировка планов работы методического совета.
2. Определение содержательной стороны деятельности творческих групп.



	19.09.2023
Время: 08.00

26.09.2023
Время: 08.00


	Подготовка к проведению питчинга педагогических идей.
«В ногу со временем: тенденции образования-2023». 

	07.11.2023
Время: 08.00

14.11.2023
Время: 08.00


	Подготовка к проведению профессионального нетворкинга. «Школа молодого специалиста».
««Педагог-родитель» - технологии взаимодействия в современном образовании».

	06.02.2024
Время: 08.00

14.02.2024
Время: 08.00


	Подготовка к проведению мастермайнда.
«Преемственность уровней дошкольного и начального образования детей с ОВЗ: гармоничная адаптация к школьному обучению».



	04.06.2024
Время: 08.00

05.06.2024

Время: 08.00
	Итоговое заседание.
1. Подготовка отчета о проведенной работе.

2. Анализ эффективности работы методического совета, изучение перспектив дальнейшей деятельности.


2. СОВЕЩАНИЯ в течение года.

3. КОНСУЛЬТАЦИИ индивидуальные.

Раздел II.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ДЛЯ УЧИТЕЛЕЙ-ДЕФЕКТОЛОГОВ, УЧИТЕЛЕЙ-ЛОГОПЕДОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ Г. ТАМБОВА
В РАМКАХ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
	05.09.2023
Время: 10.00
	Организационное заседание. 
Утверждение годового плана методического совета учителей-дефектологов, учителей-логопедов образовательных организаций г. Тамбова на 2023-2024 учебный год. 

Место проведения: МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи».


	10.10.2023
Время: 09.00 


	Питчинг педагогических идей.
«В ногу со временем: тенденции образования-2023». 
Место проведения: МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи».

	24.11.2023
Время: 09.00 


	Профессиональный нетворкинг.
«Школа молодого специалиста».
««Педагог-родитель» - технологии взаимодействия в современном образовании».

Место проведения: МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи».

	27.02.2024
Время: 09.00 


	Мастермайнд. 
 «Преемственность дошкольного и начального образования детей с ОВЗ: гармоничная адаптация к школьному обучению».
Место проведения: МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи».


	10.06.2024
Время: 09.00 


	Итоговое заседание.
Разработка стратегии деятельности методического объединения на следующий учебный год. 

Место проведения: МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи».




2. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ потребностей учителей-дефектологов, учителей-логопедов образовательных организаций г. Тамбова.
2.1. Обзор литературы.

2.2. Издание методических рекомендаций (по мере необходимости).

3. СОВЕЩАНИЯ в течение года.

4. КОНСУЛЬТАЦИИ индивидуальные в течение года (по запросам). 

5. ДИАГНОСТИКА потребностей учителей-дефектологов учителей-логопедов образовательных организаций г. Тамбова.
6. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КАМПУС (в переводе с латинского «сampus» - поле, открытое пространство) - это место, где совершенствуют профессиональные навыки педагогов. В процессе взаимодействия на педагогическом кампусе педагоги получают не только специализированные знания, но и развивают свои личностные качества, в том числе лидерские и коммуникативные.
7. НЕТВОРКИНГ (в переводе с англ. «networking» - это расширение сети знакомств для решения профессиональных и личных задач с их помощью). Настоящий нетворкинг отображает стиль жизни: вы окружаете себя людьми, опыт, возможности и навыки которых дадут то, чего нет у вас.
8. МАСТЕРМАЙНД (в переводе с англ. «mastermind» - вдохновитель) - это групповой формат близких по духу людей, которые регулярно встречаются вместе, чтобы поддерживать друг друга и помогать с личными и профессиональными проблемами, благодаря которому каждый из участников может достичь индивидуальных целей.
9. ПИТЧИНГ (в переводе с англ. «pitch deck» - подача мяча) - это короткая публичная презентация проекта, предложения или идеи перед теми, кто принимает важные решения. Питч - это быстрый, ёмкий и структурированный рассказ о сути проекта. И о том, что он обязательно будет успешен и принесёт пользу тем, кто его одобрит.
