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ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ
методического совета педагогов-психологов
дошкольных образовательных учреждений г. Тамбова
на 2021/2022 учебный год

ТЕМА: «Профессиональная компетентность и креативность – основа успеха коррекционно-развивающей работы».

ЦЕЛЬ: повышение качества работы специалиста в вопросах психолого-педагогического сопровождения воспитанников в современных условиях образования.

ЗАДАЧИ: 	
1. Обеспечение повышения уровня профессиональной компетентности специалистов образовательных организаций.
2. Оказание консультативной помощи молодым специалистам.
3. Создание условий для реализации творческого потенциала педагогов-психологов.
















Раздел I.
ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

	17.08.2021
	«Организационное заседание»
1. Корректировка планов работы МС.
2. Определение содержательной стороны деятельности творческих групп.


	21.09.2021
07.10.2021



	Подготовка к проведению форсайт-сессии
«Современные средства развития профессиональной компетентности педагога-психолога».


	21.12.2021
13.01.2022


01.02.2022
08.02.2022
	Подготовка к проведению «Школы молодого специалиста» - фестиваля видеороликов «Грани возможного».


          Подготовка к проведению медиативной площадки «Креативный подход в сопровождении педагогов и родителей».

	
01.06.2022

	
«Итоговое заседание»
1. Подготовка отчета о проведенной работе.
2. Анализ эффективности работы методического совета, изучение перспектив дальнейшей деятельности.




2. СОВЕЩАНИЯ в течение года.

3. КОНСУЛЬТАЦИИ индивидуальные.
















Раздел II.
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ-ПСИХОЛОГОВ 
ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ Г. ТАМБОВА 
В РАМКАХ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

	27.08.2021


	Организационное заседание. Утверждение годового плана МС педагогов-психологов МБДОУ г. Тамбова на 2021-2022 уч. год. 
Место проведения: МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи».


	22.10.2021
	 Трек «Критическое мышление»
Форсайт-сессия «Современные средства развития профессиональной компетентности педагога-психолога». Изучение методических рекомендаций по системе функционирования психологических служб в общеобразовательных организациях.  
Место проведения: МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи».
Ответственный: 
МБДОУ «Детский сад № 40 «Русалочка»,
МБДОУ «Детский сад № 18 «Ручеек»,
МБДОУ «Детский сад № 7 «Золотая рыбка».

	
21.01.2022
	
Треки «Кооперация», «Коммуникация».
 «Школа молодого специалиста»
 Фестиваль видеороликов «Грани возможного» (фрагмент подгруппового коррекционно-развивающего занятия педагога-психолога).
Место проведения: МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи».
Ответственный: 
МБДОУ «Детский сад № 67 «Улыбка»,
МБДОУ «Детский сад № 24 «Сказка»,
МБДОУ «Детский сад «Родничок»,
        МБДОУ «Детский сад № 51 «Красная шапочка».

	
18.02.2022

	
Трек «Креативность»
          Медиативная площадка «Креативный подход в сопровождении педагогов и родителей».
Место проведения: МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи».
Ответственный: 
МБДОУ «Детский сад № 3 «Хрустальный башмачок»,
МБДОУ «Детский сад № 68 «Яблонька»,
        МБДОУ «Детский сад «Машенька».

	11.06.2022
	Отчет о проделанной работе.
Разработка стратегии деятельности методического совета на следующий учебный год. 
Место проведения: МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи».



[bookmark: _GoBack]2. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ потребностей педагогов-психологов ДОУ.
1. Обзор литературы.
2. Издание методических рекомендаций (по мере необходимости).

3. СОВЕЩАНИЯ в течение года.

4. КОНСУЛЬТАЦИИ индивидуальные в течение года (по запросам). 

5. ДИАГНОСТИКА потребностей педагогов-психологов  (по мере необходимости).

6. КОМЬЮТИНГ–информационно-методическое сопровождение профессиональной деятельности молодых специалистов.

7. ДЕБЮТ – выступания молодых специалистов.

8. ФОРСАЙТ-СЕССИЯ – технология, которая позволяет кругу лиц, которые участвуют в ней, договориться по поводу образа будущего, своих действий по поводу этого будущего, и своего желаемого будущего.



